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I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящата Стратегия определя развитието на Основно училище „Христо Ботев“ кв. 

Долно Езерово, гр. Бургас  през следващите 5 години чрез оптимизиране и обновяване 

на технологиите, методите, средствата и организацията на дейностите в съответствие с 

приоритетите за развитие на образованието в Република България и принципите на 

общото Европейско образователно пространство. 

Самата стратегия е резултат от осъзната в училищната общност необходимост от 

промяна и превръщането на училището в организатор, създаващ условия за личностно 

развитие на учениците чрез формиране на ключови компетентности и способности за 

самостоятелно усвояване на знания.  

 

1. Нормативна основа 

Стратегията за развитие на училището се основава на приоритетите, целите и 

стандартите, заложени в следните документи: 

 

Нормативни основания за разработване на стратегия за развитие на институцията  

1. Правна рамка на ЕС 

1.1. Препоръка на Европейския парламент и Съвета от 12.02.2001 г. за европейско 

сътрудничество при оценяване качеството на училищното образование; 

1.2. Препоръка на Европейския парламент и Съвета от 18.06.2009 г. за приемане 

на Европейска референтна рамка за осигуряване на качеството в 

професионалното образование и обучение. 

1.3. Европейската референтна рамка за ключовите компетентности за учене през 

целия живот. 

1.4. Програма „Образование“ 2021-2027 с европейско финансиране. 

2. Национална правна рамка 

2.1. При разработването на стратегия за развитието си институцията следва да 

се съобрази с редица национални стратегически документи: 

 Национална програма за развитие „България 2030“; 

 Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в 

Република България (2021 – 2030); 

 Стратегия за възпитателната работа в образователните институции (2019   – 

2030 г.) 

 Национална стратегия на Република България за равенство, приобщаване и 

участие на ромите (2021 – 2030); 

 Национална стратегия за детето (2019 – 2030 г.); 

 Секторна стратегия за безопасност на движението по пътищата (2021 – 2030); 

 Национална програма за превенция на насилието и злоупотребата с деца 2023 

– 2026, приета с Решение № 51 от 23.01.2023 г на Министерския съвет от 

26.01.2023 г.; 

 Национална програма за закрила на  детето (2019 г.); 

 Национален план за възстановяване и устойчивост на Република България; 

 Национална квалификационна рамка на Република България; 



ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „ХРИСТО БОТЕВ“, КВ.ДОЛНО ЕЗЕРОВО,  

ГР.БУРГАС, ул. „П.Д.ПЕТКОВ“ № 28,   

 тел.056/580179, 056/580202 

e-mail: info-200219@edu.mon.bg; http://schoolde.weebly.com

 

 

 

4 

 Национални програми за развитие на образованието; 

 Закон за предучилищното и училищно образование (ЗПУО); 

 Държавни образователни стандарти; 

 Областната стратегия за развитие на област Бургас; 

 Областна стратегия за подкрепа за личностно развитие на децата и 

учениците; 

 Общинска стратегия за развитие на образованието; 

 Общинска стратегия за личностно развитие на децата и учениците и др. 

 

2.2. Стратегията за развитие на училището се разработва в съответствие с 

изискванията на: 

 Закон за предучилищното и училищното образование 

 Закона за закрила на детето; 

 Закон за защита на личните данни; 

 Закона за защита от дискриминация; 

 Закон за семейните помощи за деца; 

 Закон за здравословни и безопасни условия на труд; 

 Държавните образователни стандарти; 

 Колективен трудов договор в системата на предучилищното и училищното 

образование; 

 Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и 

предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици 

в задължителна предучилищна и училищна възраст; 

 Механизъм за противодействие на тормоза и насилието в институциите в 

системата на предучилищното и училищното образование и др. 

 

Настоящата Стратегия за развитие на Основно училище „ Христо Ботев „ кв. Долно 

Езерово, гр. Бургас е разработена на основание чл. 263, ал.1, т.1, ал. 3, 4 и 6 от Закона за 

предучилищното и училищното образование (ЗПУО) и чл. 7, ал. 1 от Закона за 

финансовото управление и контрол в публичния сектор (ЗФУКПС).  

Стратегията за развитие на Основно училище „Христо Ботев „ кв. Долно Езерово, гр.  

Бургас обхваща петгодишен период от 2023 до 2028 учебни години, като се актуализира 

при необходимост. Към Стратегията за развитие на училището ежегодно се прилага план 

за действие и финансиране, а резултатите от изпълнението се отчитат в края на всяка 

учебна година. 

Стратегията за развитие на Основно училище „Христо Ботев „ кв. Долно Езерово, гр. 

Бургас  е одобрена от Обществения съвет на училището (чл. 269, ал. 1, т. 1 от ЗПУО). 

 

2. История и статут 

В Основно училище „Христо Ботев „ кв. Долно Езерово, гр. Бургас се обучават 192  

ученици от I до VII клас. Обучението се осъществява от 18  педагогически специалисти.  

Наименованието на училището е Основно училище „Христо Ботев“ 
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Седалището на училището е гр. Бургас, кв. Долно Езерово. 

Официалният адрес е гр. Бургас, кв. Долно Езерово, ул.“Петко Д. Петков“ № 28. 

Училището е общинско. Според вида на подготовката то е неспециализирано, а 

според етапа или степента на образование е основно от І до VІІ клас. 

Училището осигурява общообразователна и разширена подготовка. Създават се 

условия и за допълнителна подготовка с цел развитието на интелектуално, емоционално, 

социално развитие и екологична култура в подкрепа на учениците в съответствие с 

възрастта, потребностите, способностите и интересите им.  

Предимство на училището е целодневната организация на обучение, в която са 

сформирани 6 групи за целодневна организация на учебния ден три от които се 

провеждат в самостоятелен блок след обяд  за – 4, 5 и 6 -7 клас и три в смесен блок 

преди обяд и след обяд на учебните часове от училищния учебен план и по 

самоподготовка, по организиран отдих и физическа активност и по занимания по 

интереси  за – 1, 2 и 3 клас.  Училището осигурява обедно хранене  на желаещите  

ученици.  

За постигане на целите си училището работи в партньорство със Сдружение с 

неправителствена цел „Училищно настоятелство при ОУ“ Христо Ботев“ кв. Долно 

Езерово, Обществен съвет и Народно читалище „Просвета 1927“ – Бургас, както и с 

органите на местната власт и неправителствени организации. 

3. Администриране 

Постигането на стратегическите и оперативните цели за планирания пет годишен 

период е обвързано с приемането и гласуването на педагогически съвет на План за 

изпълнение на дейностите, включващ времеви график, отговорни лица за изпълнение на 

конкретните дейности, бюджет и отчитане на резултатите.  

Очакваните резултати са обвързани с редица външни фактори, което ги прави 

трудно прогнозируеми. Те се превръщат в желано състояние, което ангажира всеки 

представител на образователната институция с поемане на конкретна отговорност за 

всяка една от дейностите, залегнали в плана.  

Планът е разработен на базата на обобщен анализ на силните и слабите страни на 

училището и установените потребности в сферата на качеството на образователния 

процес.  

Предвижда се актуализацията му да се извършва при необходимост или на всеки две 

години.  

Мониторингът по изпълнение на предвидените в плана дейности е приоритет на 

ръководството на училището с активното участие на обществения съвет като орган за 

граждански контрол. 

Основно училище „Христо Ботев“ кв. Долно Езерово, гр. Бургас работи на 

делегиран бюджет от 2007 година. Има опит при планирането и разходването на 

финансовите средства. Изградената система за финансово управление и контрол на 

публичните средства в образователната институция от 2007 година насам като план от 
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дейности, обхващащ управленски задължения и политики и методи гарантира сигурност 

при управлението на финансовите средства. 

Голяма част от предвидените мерки и дейности за постигане на оперативните цели 

не изискват финансиране. Те са обвързани от активната намеса на човешки фактор чрез 

осъществяването на меки мерки, политики и дейности.  

Финансовото осигуряване изпълнението на стратегията за развитие на училището се 

осигуряват от делегирания бюджет на училището, собствени средства, средства от 

проекти, финансирани от национални програми  към МОН, грантови програми и 

спонсорство от различни стопански организации. 

 

II. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ИНСТИТУЦИЯ 

 

1. Характеристика на образователната среда: Основни предизвикателства пред 

образователната система и ефективни начини за справяне с тези предизвикателства на 

Основно училище „Христо Ботев“, кв. Долно Езерово, гр. Бургас. 

Новите предизвикателства пред традиционните образователни модели и 

традиционните форми на общуване са продиктувани от динамично променящите се 

обществени отношения и дигитализацията на образователния процес. Единствен начин 

за справяне с предизвикателствата е изграждането на автономни и инициативни 

личности, уважаващи другите, способни да работят съвместно, владеещи ключови 

компетентности, с нагласи за учене през целия живот, осъзнати за силните си страни и 

способни да ги развиват и прилагат за себе си и в полза на общността. За тази цел 

училището прави своя избор да се развива като съвременна конкурентноспособна 

образователна институция, на която целите и резултатите от ученето са подчинени на 

новите образователни стандарти, обвързани с условията и процесите за тяхното 

постигане.  

Ключовите компетентности, които учениците в Основно училище „Христо Ботев“, 

кв. Долно Езерово, гр. Бургас трябва да овладеят като комплекс от взаимосвързани 

знания, умения и нагласи или отношения, необходими за личностното им развитие и 

изграждането на активната им гражданска позиция, намират своето място в изучаването 

на общообразователната, разширената и допълнителната подготовка.  

Основно училище „Христо Ботев“, кв. Долно Езерово, гр. Бургас предприема 

политики и мерки, необходими за успешна личностна и професионална реализация и 

активен граждански живот в съвременните общности. 

Образователната институция е изправена и пред друго предизвикателство – 

осигуряване на възможности за приобщаващото образование като неизменна част от 

правото на образование, като процес на осъзнаване, приемане и подкрепа на 

индивидуалността на всеки ученик и на разнообразието от потребности на всички 

ученици. В контекста на приобщаващото образование Основно училище „Христо 

Ботев“, кв. Долно Езерово, гр. Бургас  дава ясен знак за хуманизъм и толерантност, тъй 

като в него се обучават интегрирано 8 ученици със специални образователни 

потребности (СОП) от I до VII клас. Училището е започнало процеса на интеграция на 
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ученици със СОП още през 2005 година.  

Ярък пример за демократичния дух на образователната институция е приобщаването 

на родителите като активни участници в образователния процес и разгръщането на 

възможностите им за граждански контрол чрез участие в Обществен съвет и  Сдружение 

с неправителствена цел „Училищно настоятелство при ОУ“ Христо Ботев“. 

В училището е сформиран и Ученически училищен съвет  като форма за ученическо 

самоуправление, чрез която учениците участват в обсъждането при решаването на 

въпроси, засягащи училищния живот и училищната общност и дават мнения и 

предложения за училищните дейности, включително за избираемите и факултативни 

часове и училищния учебен план. Училищното ръководство съдейства на учениците от 

Ученическият училищен съвет да получават подкрепа и от органите на местно 

самоуправление при техни инициативи, свързани с живота на общността. Най-често тези 

инициативи засягат тяхното гражданско самосъзнание, екологичната култура и 

преодоляването на агресията и насилието сред младите хора.  

Автономията на училището включва правото му да разработва училищни учебни 

планове, учебни програми за разширена и допълнителна подготовка, както и да 

разпределя учебната програма в рамките на съответния етап в зависимост от 

потребностите на учениците. Това е истинско предизвикателство, носещо след себе си и 

свобода, и отговорност, защото резултатите от избора стават известни след години. В 

този контекст училището поема предизвикателството да разработва 

интердисциплинарни учебни програми, свързани с природните и обществени науки и 

технологии, в резултат на които да се подобрят резултатите от ученето по съответните 

учебни предмети.  

Важен фактор за гаранция на качествено образование е непрекъснатото повишаване 

квалификацията на педагогическите специалисти и превръщането ѝ не само в право, но 

и в задължение. Въвеждащата квалификация е за адаптиране в образователната среда и 

за методическо и организационно подпомагане и е ориентирана към преимуществено 

към млади и новоназначени педагогическите специалисти, назначени на нова длъжност 

или заемат длъжност след прекъсване на учителския си стаж за повече от две учебни 

години. Въвеждащата квалификация се организира в рамките на 

вътрешноинституционалната квалификация като на лицето се определя наставник. 

Наставничеството се утвърди като подкрепа в Основно училище „Христо Ботев“ кв. 

Долно Езерово, гр. Бургас на новоназначения педагогически специалист в процеса на 

адаптирането му към професия и се приема добре от него при методическото и/или 

административното подпомагане при изпълнението на задълженията му. 

В Основно училище „Христо Ботев“, кв. Долно Езерово, гр. Бургас продължаващата 

квалификация на педагогическите специалисти се реализира чрез обучения по  

национални програми и повишаване на компетентностите на конкретния педагогически 

специалист под формата на семинари, дискусионни форуми, открити практики с цел 

обмяна на опит, представяне на проекти, резултати и анализи на реализирани 

педагогически изследвания и др. 

В съответствие с професионалния профил на изпълняваната длъжност, се търси път 

за професионално развитие, адекватно на националната, регионалната, общинската и 
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училищната политика, насочено и към напредъка на учениците. Очакванията са тези 

политики и мерки за кариерно развитие на педагогическите специалисти да 

благоприятстват атестацията им като оценка на съответствието на дейността им с 

постигнатите резултати.  

Гаранция за добро управление е и умението за управление на делегиран бюджет и 

осигуряване на алтернативни източници на финансиране, което училищното 

ръководство поставя като една от приоритетните си оперативни задачи.  

2. Демографска характеристика:  

Основно училище „Христо Ботев“ е разположено в тих и спокоен квартал, който е на 11 

км от град Бургас. Демографските показатели и социално – икономическото  развитие в 

страната са причина за ниската раждаемост, миграцията на млади хора в чужбина,  по-

добрите перспективи на големия град. Всички тези фактори водят до понижаване броя 

на учениците в нашето училище. 

 

3. Характеристика на училището:  

3.1. Ученици 

В училището се обучават ученици от I до VII клас включително, живеещи в гр. 

Бургас, кв. Долно Езерово, кв. Лозово, с. Братово, с. Равнец, община Бургас. 

 Седмичния и дневен брой часове за групите в целодневна организация на учебния 

ден за всяка от дейностите от ЦОУД и съчетаването им в седмичното разписание с 

учебните часове от УУП, за учебната 2023/2024 г., както следва: 

1. За групи, с включени ученици от І клас до VІІ клас седмичния брой часове на  

дейностите по самоподготовка да е – 10 учебни часа, по организиран отдих и физическа 

активност да е – 10 учебни часа и занимания по интереси да е – 10 учебни часа; 

2. За групи, с включени ученици от І клас до VІІ клас дневния брой часове на  

дейностите по самоподготовка да е – 2 учебни часа, по организиран отдих и физическа 

активност да е – 2 учебни часа и занимания по интереси да е – 2 учебни часа; 

3. За групи, с включени ученици от ІV, V и сборна група VI - VІІ клас съчетаването 

им в седмичното разписание с учебните часове от УУП е, както следва: провеждане в 

самостоятелен блок преди обяд на учебните часове от училищния учебен план и 

съответно след обяд  на дейностите по самоподготовка, по организиран отдих и 

физическа активност и занимания по интереси; 

4. За групи, с включени ученици от І, II и III клас съчетаването им в седмичното 

разписание с учебните часове от УУП е, както следва: провеждане в смесен блок преди 

обяд и след обяд на учебните часове от училищния учебен план и по самоподготовка. 

Редуване в дневното разписание на един час от задължителни  учебни часове по даден 

учебен предмет с един часа по самоподготовка по същия учебен предмет.  

Анализът на движението на ученици показва, че учениците се преместват основно 

по семейни причини, преместване поради смяна на местоживеене и напускане на 

страната. В периода от 2020 до 2023 година има отписани от училище 8 ученици.  
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Средният годишен успех на училището през периода 2020 – 2023 година, по учебни 

години е : 

1. За учебната 2020/2021 година е Много добър (5,00) 

2. За учебната 2021/2022 година е Много добър(5,09) 

3. За учебната 2022/2023 година е Много добър (5,17) 

В училището са създадени възможности за включване на учениците в разнообразни 

форми на занимания по интереси: 

 Клуб „Млад огнеборец“; 

 Клуб „Народни танци“; 

 Клуб „Млад журналист“; 

 Клуб „Интериорен дизайн и модерни изкуства в дома“; 

 Вокална група „Петолиние“; 

 Клуб „Футбол“; 

 Клуб „Волейбол“; 

 Клуб „Адреналинки – мажоретен състав“; 

 Клуб по природни науки и екология „Архимед“; 

 Клуб „Млад математик“; 

 Клуб „Дигитални компетентности“; 

 Вокална група „Вая“; 

  

3.2. Педагогически специалисти и непедагогически персонал 

През учебната 2023/2024 година щатният персонал в Основно училище „Христо 

Ботев“ кв. Долно Езерово, гр. Бургас е 23, от които 18 педагогически специалисти, в т.ч. 

директор и 1 заместник-директор и 5 непедагогически персонал.  

Училището се управлява от директор.  Всички преподаватели са с висше 

образование, ОКС „магистър“ - 13 и „бакалавър“ - 5. Голяма част от учителите 

повишават квалификацията си в различни квалификационни форми: семинари, 

обучения, придобиване на квалификационни степени. Носители на професионално – 

квалификационни степени са 94 % от педагогическите специалисти: 

 

Квалификационна 

степен 

V ІV ІІІ ІІ І 

Брой  

педагогически 

специалисти 

4 10 1  2 
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Кариерно развитие на учители и възпитатели: 

 

Кариерно развитие на  учители и възпитатели (брой) 

Учител:                                         1 Учител в ГЦОУД                               3  

Старши учител                      9 Старши учител в ГЦОУД                 3 

Главен учител                         0 Главен учител в ГЦОУД                   0 

 

По отношение на възрастовите характеристики на персонала – педагогически и 

непедагогически – процентът на работещите: 

 над 60 годишна възраст е 4,4%; 

 между 51 и 60 годишна възраст –21,7%; 

 от 41 год. до 50 год. –52,2%; 

 от 31 год. до 40 г.–21,7%; 

 под 30 г.– 0%. 

В училището има една синдикална структура, която оказва положително влияние 

при регулиране на трудовите отношения с директора на училището. Същите участват 

при разработване на вътрешноучилищните правилници, правила и процедури. 

3.3. Материална и учебно-техническа база   

ОУ “Христо Ботев“ се състои от основна сграда на 4 етажа, от които два се 

използват към настоящия момент. 

       Материално – техническата база се модернизира постепенно. Училището 

придобива все по-добър и модерен естетически вид. Сменена е дограмата на цялото 

училище. Подовите настилки в класните стаи на начален етап са подменени с нови, 

които отговарят на съвременните изисквания. Класните стаи на начален и 

прогимназиален етап са оборудвани с нови чинове и столове, във всяка стая има 

интерактивен панел или електронна дъска, които подпомагат образователния процес. 

       В училището има изградени модерен и функционален кабинет за деца със 

специални образователни потребности, кабинет по безопасност на движението по 

пътищата и открита площадка към него, два компютърни кабинета. 

       Създаден е STEM център на първия етаж в малката категория на финансирне 

по НП на МОН като „Изследователска лаборатория“  по природни науки за 

прогимназиален етап. Разположен е на първия етаж. Той е обособен на три 

функционални зони за обучение: Първата зона по природни науки  е с водеща zSpace 

технологията.  Елиминира се  бариерата между ученика и STEM съдържанието чрез 

комбинация от добавена реалност (AR) и виртуална реалност (VR).  

             Втората зона е място за индивидуална и екипна работа с лабораторни комплекти 

и оборудване, свързани със слънчевата динамика, възобновяемата енергия и основи на 

електричеството.  

Оборудван е кът за фотография.  

В третата зона са подредени подходящи мебели за срещи, четене, разговори, 
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занимателни игри и социализация на учениците.  

       Създадена е класна стая на открито „Градина за учене“ и пет обособени зони в 

училищния двор с възможности за разнообразни учебни дейности. 

        Фоайетата и коридорите имат съвременен облик, отговарящ на потребностите на 

учениците и педагогическия персонал. За нуждите на учениците има изградена 

библиотека с богат книжен фонд и очила за  виртуална реалност (VR). Училището има  

просторен физкултурен салон, кабинет по хореография и две заградени спортни 

площадки, две футболни игрища, две баскетболни игрища и едно волейболно игрище. 

Столовото помещение е просторно и обновено. Наличен е и медицински кабинет. 

       От 1976 г. училището се отоплява с промишлен газьол, което решава проблема с 

топлината в класните стаи. 

 

4. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване  

Нарастват изискванията към институциите и Основно училище „Христо Ботев“ кв. 

Долно Езерово, гр.Бургас предприема необходимите политики и мерки за повишаване 

качеството на образованието и осигуряване на условия за развитие на уменията, 

талантите и способностите в областта на науките, технологиите и изкуствата, за 

насърчаване към здравословен начин на живот, физическа активност и занимания със 

спорт в образователната институция: 

4.1. Насочени конкретно към учениците:  

 формиране на умения за учене и компетентности в областта на българския и 

на чужд език; 

 формиране на културна компетентност и умения за изразяване чрез 

творчество; 

  подкрепа при формиране на инициативност и предприемачество, дигитални 

компетентности, STEM умения и др.; 

 насоченост към формиране на социални учения за общуване, самооценка, 

самоконтрол, работа в екип и др.; 

 проследяване на индивидуалното развитие и постигнатите резултати на всеки 

ученик;  

 осигуряване на обща и/или на допълнителна подкрепа за ученици с 

обучителни трудности и/или с проблемно поведение, в риск от отпадане, със 

специални образователни потребности; 

 постигане на устойчивост и повишаване на резултатите от НВО; 

 осигуряване на занимания по интереси според желанията на учениците и 

възможностите на училището; 

 осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

и др. 

4.2. Ориентирани към педагогическите специалисти: 

 ефективно планиране (дефиниране на ясни образователни цели и планиране 

на дейности, надграждащи усвоеното и ориентирани към самостоятелна, 

творческа работа от страна на учениците), избиране и прилагане на 
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иновативни методи, техники и средства при провеждане на учебния час, 

мотивиращо управление на паралелката; 

 използване на мултимедийни презентации, електронни ресурси и 

образователни платформи; 

 осигуряване на заместване на отсъстващи учители; 

 процес на непрекъснато повишаване квалификацията на педагогическите 

специалисти и др. 

5. Гражданско, здравно и екологично и интеркултурно образование, патриотично 

възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на 

учениците. 

Повишава се необходимостта от гражданско участие и училището работи активно за 

гражданско, здравно и екологично и интеркултурно образование.  

В училището се  планират и реализират дейности, насочени както за запознаване на 

учениците с националните, европейските и световните културни ценности и традиции, 

така и за съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност и 

българското национално самосъзнание.  

Нараства ролята на ролята на съветите на класа и ученическия училищен съвет при  

организиране и осъществяване на дейности, свързани с ритуализацията на училищния 

живот. 

Приоритет в училищната политика е усвояването на българския книжовен език. За 

постигане на целите, свързани с изискванията към устната и към писмената реч  е 

разработена и се изпълнява програма за усвояване на българския книжовен език. 

В работата на педагогическите специалисти водещи са иновативността и 

ефективността. Организацията на образователния процес се гради на научна 

обоснованост и прогнозиране на резултатите от иновациите за високо качество на 

резултатите от обучението по всички учебни предмети. Налице е и интегритет на 

науките – изучаване на учебни предмети от областта на глобалното, гражданското, 

здравното и интеркултурното образование, предприемачеството, управлението на 

личните финанси и програмирането, защитата на родината, населението и околната 

среда. 

6. Осигуряване на равен достъп до образование и превенция на риска от ранно 

отпадане  

Училището определя като един от основните си приоритети превенцията на ранното 

напускане на учениците и превенцията от отпадане на учениците в задължителна 

училищна възраст. Усилията на училищната общност са насочени към потребностите на 

ученика и неговата мотивация за учене и приемане на мерки за повишаване качеството 

на образованието.  

Прилагат се  мерките, регламентирани в Постановление № 100 на Министерски 

съвет от 8. 06. 2018 г. за създаване и функциониране на Механизъм за съвместна работа 

на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от 

образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна 
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възраст:  

1. своевременно установяване на причините и прилагане на мерки за 

предотвратяване отсъствието на ученици; 

2. своевременно извършване на посещения по домовете на ученици в риск от 

отпадане, за които се установи, че отсъстват от училището без уважителни 

причини; 

3. системно взаимодействие с родителите с цел мотивирането им за осигуряване на 

трайното присъствие на ученика в образователната институция; 

4. предлагане на мерки за обща и допълнителна подкрепа на учениците в риск от 

отпадане в съответствие с държавния образователен стандарт за приобщаващо 

образование; 

5. предлагане на мерки за ангажиране на застрашените от отпадане ученици в 

училищния живот и др. 

Ориентацията към интересите и мотивацията на ученика, към възрастовите и 

социалните промени в живота му, както и към способността му да прилага усвоените 

компетентности на практика са акцент в работата на всеки учител с оглед преодоляване 

на пречките пред ученето. 

Важно място е отделено на дейности, ориентирани към осигуряването на равен 

достъп до качествено образование и приобщаване на учениците от уязвими групи.  

7. Приобщаване на учениците, противодействие на агресията, тормоза и насилието 

Училището осигурява обща подкрепа за личностно развитие, която е насочена към 

всички ученици, гарантира участието и изявата им в образователния процес и включва: 

1. екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти – обмен на 

информация и на добри педагогически практики с цел подкрепа на всички 

учители за подобряване на работата им с учениците в класа; 

2. кариерно ориентиране на учениците – провеждано от класния ръководител или от 

специалист по кариерно ориентиране; 

3. занимания по интереси; 

4. дейности за превенция на обучителните затруднения; 

5. допълнително обучение по учебни предмети с акцент върху обучението по 

български език; 

6. консултации по учебни предмети, които се провеждат извън редовните учебни 

часове; 

7. провеждане на консултации с напреднали ученици и др.; 

Допълнителна подкрепа за личностно развитие се предоставя въз основа на оценка 

на индивидуалните потребности на ученика, извършена от екип за подкрепа за 

личностно развитие на ученика. Допълнителната подкрепа за личностно развитие се 

предоставя на ученици със специални образователни потребности, в риск, с изявени 

дарби и с хронични заболявания. 

Училището прилага не само политика за подкрепа за личностно развитие на 

учениците, но и за изграждане на позитивен организационен климат и за утвърждаване 
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на позитивна дисциплина. Изграждането на позитивен организационен климат изисква 

създаване на условия за сътрудничество, ефективна комуникация и отношения на 

загриженост между всички участници в процеса на образование. 

Основен принцип в утвърждаването на позитивна дисциплина е институционалната 

политика за противодействие на тормоза и насилието, полагането на координирани и 

последователни усилия за предотвратяване на агресията във всичките ѝ видове и 

създаване на по-сигурна среда в образователната институция. При работата с учениците 

се прилагат мерки и подходи, гарантиращи изслушване на ученика, осъзнаване на 

причините за проблемното му поведение и предоставяне на възможност за усвояване на 

добри поведенчески модели спрямо себе си и останалите. 

В организирането и провеждането на всички дейности се прилагат  принципите на: 

 хуманизъм и толерантност; 

 равнопоставеност и недопускане на дискриминация;  

 автономия при провеждане на образователни политики; 

 самоуправление и децентрализация;  

 прозрачност на управлението; 

 предвидимост на развитието на училищното образование  и др. 

 

 

АНАЛИЗ НА ВЪНШНАТА СРЕДА (PEST АНАЛИЗ) 

 

Външните фактори имат негативно въздействие върху развитието на образователната 

система. Въздействието на средата оказва силно влияние върху личността на учениците, 

мотивацията им за учене, а също така и върху поведението им. 

 

 

 

Среда Тенденции Последствия 

П
о
л
и

ти
ч
ес

к
а ЗПУО – образованието е 

национален приоритет. 

Разминаване между 

обществените потребности и 

продукта на образованието 

Качествена промяна във философията на 

образователната система: нова образователна 

структура, организацията на обучение,  

гъвкавост и свобода на учебните планове и 

програми, форми за цялостна и индивидуа- 

лизирана подкрепа на учениците и други. 

И
к
о
н

о
м

и
ч
ес

к
а 

Нестабина/ неработеща  

икономика.  

Социални неравенства –  

ниски доходи на  

семействата, безработни  

родители. 

Съществен ръст на заплатите 

на педагогическите 

специалисти. 

Свиване на разходната част от бюджета на 

училището.  

Ученици напускат училището – семействата 

заминават в чужбина. Недостатъчна материална 

осигуреност на ученика в семейството. 

Повишаване мотивацията на учителите за 

съзнателно и отговорно отношение към 

професионалните им задължения 
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С
о
ц

и
ал

н
а 

Влошаване на демографски- 

те показатели. За родителите 

образованието на децата им  

не е водеща ценност.  

Стремеж за подобряване 

влиянието на средата върху 

възпитанието на учениците и 

мотивите за учене. 

Намаляване броя на учениците. Нарастване  

на социалните различия между учениците. 

Подобрени показатели на възпитателната 

дейност в училище чрез включване на 

образователни медиатори. Ниска мотивация 

 за учене. Негативно отношение към  

училището. Недостиг на учителски кадри. 

Т
ех

н
о
л
о
ги

ч
н

а 

Подобряване на  

технологичното  

обезпечаване на 

образованието: ИКТ, 

интернет, електронни  

ресурси. Промяна във  

визията и съдържанието на 

педагогическите технологии. 

Добра материална база, съдържаща условия 

 за повишаване на качеството ефективността 

 на образователния процес. НЕИСПУО 

Н
о
р
м

ат
и

в
н

а 

ЗПУО и държавни  

образователни стандарти 

Осигуряване на прозрачност и предвидимост 

 на политиките, които се предприемат в 

системата на предучилищното и училищното 

образование. Постигнат разумен баланс  

между нормативност (рамка) и овластяване и 

свобода на отделните участници в процеса на 

училищното образование – учителите, 

родителите, учениците. 

 

Изводи: 

Въздействието, което оказва външната среда върху българското училище, е противоречиво. 

Изразени негативни фактори са икономическата и социалната среда, които имат определящо 

значение за образователната система. Прогнозите за тяхното развитие и влияние са в 

зависимост от външни и вътрешно-политически фактори. При тази неопределеност е трудно 

да се предвиди тенденцията в развитието им. Може обаче да приемем на базата на сегашното 

им състояние, че те ще запазят негативното си въздействие върху образователната система.  

 

 

АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА СЪСТОЯНИЕТО НА ВЪТРЕШНАТА СРЕДА  

(SWOT-АНАЛИЗ) 

Целта на SWOT-анализа е да се определи състоянието на училището като система. 

 

СИЛНИ СТРАНИ  ВЪЗМОЖНОСТИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЕН ПРОЦЕС 

 Относително стабилни и оптимални 

резултати на НВО, съотносими към 

регионалните и националните. 

 Добър опит в обучението на ученици със 

специални образователни потребности. 

 Анализ на демографската 

перспектива на общината и региона 

във връзка с успешното реализиране 

на приема при условията на ЗПУО. 

 Подкрепа на личностното развитие 

на учениците, превенция на 
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 Създадени условия за целодневна 

организация на учебния ден. 

УЧЕНИЦИ 

 Привличане на учениците като партньори в 

образователния процес и при разработване 

и реализиране на проекти. 

 Добра пълняемост на паралелките. 

 Добро представяне на общински, областни, 

национални олимпиади и конкурси в 

различни области. 

 Функциониращи форми на ученическо 

самоуправление (ученически съвети на 

класа и Училищен ученически съвет). 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ 

 Кадрова осигуреност с квалифицирани 

учители, повече от 94 % от учителите 

имат защитена ПКС (І - V). 

 Създадени условия за повишаване на 

квалификацията на учителите, обмен на 

успешни педагогически практики, ЕКК. 

 Системен контрол върху качеството на 

образователния процес. 

 Екипност и диалогичност в работата на 

всички нива. 

 Екипност и диалогичност в работата на 

всички нива 

 Добро институционално взаимодействие.  

УПРАВЛЕНИЕ, ОБРАЗОВАНИЕ И 

ВЪЗПИТАНИЕ 

 Осигуряване на свободен, неограничен и 

равен достъп до образование. 

 Високи стандарти на предлаганото 

образование. 

 Дългогодишни традиции и резултати в 

образователната дейност. 

 Работеща и ефективна вътрешна 

нормативна уредба. 

 Ритуализация на училищния живот. 

 Информация за дейността на училището 

чрез поддържане на актуален сайт и 

местните печатни и електронни медии. 

 Добра координация и обмен на 

информация между класни ръководител 

и ръководството на училището при 

работа с учениците с проблемно 

обучителните трудности и ранно 

оценяване на риска – ранно 

идентифициране на учениците в 

риск чрез проучване и оценка на 

потребностите и интересите им, 

откриване и предотвратяване на 

причините, които биха довели до 

отпадане от училище. 

 Превенция на агресията и 

противообществените прояви. 

 Повишаване на капацитета на 

учителите за промяна на стила и 

методите на работа и ориентиране 

на обучението към потребностите 

на отделната личност. 

 Повишаване на квалификацията, 

обмяна на добри педагогически 

практики и внедряване на иновации 

на базата на ИКТ. 

 Оптимизиране на училищните 

учебни планове в начален и 

прогимназиален етап– разширяване 

кръга на избираемите и 

факултативните предмети. 

 Разширяване на връзките с НПО и 

реализиране на проекти по 

програми на ЕС. 

 Превръщане на училището в център 

за предоставяне на образователни 

услуги като извънкласни дейности, 

занимания със спорт и др. 

 Осигуряване на възможности за 

развитие и изява на талантливи 

ученици. 

 Високи изисквания към собствената 

научна и педагогическа подготовка, 

изпълнение на личен план за 

развитие на педагогическия 

специалист. 

 Използване на портфолиото като 

инструмент за професионално 

развитие и оценка. 

 Използване на съвременни 

образователни технологии за 

мотивиране на учениците и 
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поведение и в риск от отпадане. 

 Осигурени здравословни и безопасни 

условия за опазване на живота и 

здравето на участниците в 

образователния процес. 

МАТЕРИАЛНИ РЕСУРСИ 

 Относително добра материална база с 

наличие на съвременна техника в 

класните стаи, компютърни зали,  STEM 

център, кабинет по БДП, кабинет за 

работа с деца със СОП, площадка по 

БДП, физкултурен салон, медицински 

кабинет, ученически стол, спортни 

площадка,  Wi-Fi мрежа, 

видеонаблюдение, пропускателен 

режим. 

 Учебно-технически средства – 

преносими компютри, мултимедии, 

компютърни терминални решения, 

техника за размножаване, интерактивни 

бели дъски, 3D принтер, интерактивни 

дисплеи, наличие на информационни 

програмни продукти.  

 Обновяване и подобряване на МТБ 

според възможностите на бюджета, 

проекти и програми, както европейски 

така и национални. 

ФИНАНСОВИ РЕСУРСИ 

 Добро управление на финансовите 

средства в условията на делегирани 

бюджети. 

 Обективност, публичност и достъпност 

при разработване и управление на 

бюджета. 

 Управленска култура на ръководството и 

връзка между управленските функции: 

планиране, организиране, координиране 

и контрол. 

 Коректно и редовно обезпечаване на 

средствата за заплати и възнаграждения, 

осигурителни вноски, ДТВ, средства за 

представително и работно облекло. 

ПАРТНЬОРСТВА И 

ЗАИНТЕРЕСОВАНИ  СТРАНИ 

Съвместна работа с местни структури: РУО 

прилагане на усвоените знания в 

практиката. 

 Ефективност на работата на ЕКК за 

повишаване подготовката на 

учителите и споделяне на добри 

практики. 

 Преодоляване на рутината и 

формалното изпълнение на 

служебните задължения. 

 Възможност за кариерно развитие. 

 Разширяване възможностите за 

вътрешноинституционална и 

извънучилищна квалификационна 

дейност. 

 Сътрудничеството с родителите: 

структуриране и дейност на 

обществения съвет и училищно 

настоятелство, изпълнение на 

инициативи и съвместни дейности. 

 Достъп до Национални програми и 

програми на ЕС и активно 

включване на учители и ученици в 

разработване на проекти. 

 Актуализиране на училищните 

политики с оглед поетапното 

въвеждане на ЗПУО. 

 Непрекъснат мониторинг на 

дейностите в образователния процес 

и своевременно предприемане на 

действия за неговото подобряване. 

 Целенасочени дейности за 

поддържане и издигане имиджа на 

училището. 

 Оптимизиране на екипната работа в 

различни направления. 

 Осъвременяване на МТБ и 

продължаване внедряването на 

иновации на базата на ИКТ. 

 Намаляване риска от достъп на 

външни лица в сградата на 

училището и създаване условия за 

инциденти. 

 Усвояване на средства по проекти. 

 Гъвкаво използване на системата за 

оценяване на постигнатите 
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– Бургас, Общинa Бургас, МКБППМН, II РУ 

на МВР Бургас и инспекторите от ДПС, 

РДПБЗН Бургас, Народно читалище 

„Просвета 1927“, Дирекция „Социално 

подпомагане“ – Отдел „Закрила на детето“, 

Ресурсен център, културни институти, 

медии, неправителствени организации и др. 

резултати от труда на 

педагогическите и 

непедагогическите специалисти и за 

определяне на ДМС на 

педагогическите специалисти и 

непедагогическия персонал. 

 Стимулиране на дарителската 

дейност. 

 Разширяване на партньорствата с 

институции и НПО. 

СЛАБИ СТРАНИ ЗАПЛАХИ 

 Намаляващ брой на учениците. 

 Увеличаващ се процент на 

незаинтересовани и неактивни родители. 

 Необходимост от частичен ремонт на 

сградата. 

 

 Намаляване броя на учениците,  

ръст на миграцията. 

 Нарастване на социалните различия 

между учениците. 

 Отрицателно влияние на 

обкръжаващата среда върху 

образователния процес. 

 Ниска заинтересованост на голяма 

част от родителите към случващото 

се в училище. 

 Негативно отношение към 

училището и липса на мотиви за 

учене – по-ниски резултати от 

учебната дейност. 

Изводи: 

Анализът показва, че релацията „силни страни – възможности“ има по-голяма тежест, 

което определя стратегия за развитие, насочена към затвърдяване и развитие на 

постигнатите позиции и разкриване на нови перспективи. 

 

II.  ВИЗИЯ  

           Основно училище „Христо Ботев”, кв. Долно Езерово, гр. Бургас ще продължи да 

се утвърждава и развива като училище, предоставящо качествено и актуално 

образование, в което се прилагат иновативни педагогически технологии, което ангажира, 

мотивира и подкрепя учениците за тяхното интелектуално, емоционално, социално, 

духовно – нравствено и физическо развитие в съответствие с възрастта, потребностите, 

способностите и интересите им.   

III. МИСИЯ 

Мисията на ОУ „Христо Ботев“ е да подпомага учениците в развитието и 

усъвършенстването им в оптимална училищна среда, с квалифицирани учители и в 
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партньорство с родителите. Усилията ни са насочени към придобиване от учениците, не 

само на базово образование, но и на актуални знания, умения и компетентности, които 

са им необходими, за да се реализират успешно в социалната среда, с проява на 

уважение към гражданските права на другите и отговорно собствено поведение. 

Мисията ни е насочена към: 

 Осигуряване на качествена общообразователна подготовка според 

държавните образователни стандарти, в духа и традициите на досегашното 

развитие на училището. 

 Формиране на личности с висока интелектуална подготовка и култура, с 

ярко изразено гражданско съзнание и поведение, способни за ефективна 

обществена реализация. 

 Усвояване и развитие на общочовешки и национални ценности, развитие на 

индивидуалността и стимулиране на творческите заложби  

 Познаване на националните, европейски и световни културни ценности  

 Формиране на принадлежност към училищната общност  

 Изграждане на стабилни партньорства и на взаимоотношения на  

 

IV. ОСНОВНА ЦЕЛ И ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

ОСНОВНА ЦЕЛ:  

 

Развитие на ОУ „Христо Ботев“  в условията на растяща конкуренция чрез създаване на 

благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за учениците и учителите и в 

партньорство с родителите и институциите, с което да се утвърди като предпочитано 

място за обучение и възпитание на подрастващите от града и общината и се превърне от 

училище за всички в училище за всеки.  

ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

 

 Поддържане на високо качество и ефективност в процеса на училищното 

образование съобразно индивидуалните способности и потребности на учениците 

чрез организиране на дейността на училището в съответствие с разпоредбите на 

ЗПУО и ДОС: 

 Планиране, организация и контрол на дейността на училището; 

 Осъществяване на привлекателен и мотивиращ процес на образование, 

възпитание и социализация; 

 Осъществяване на обучение по учебни планове за профили съобразно 

потребностите и интересите на учениците и възможностите на училището. 

 Мерки за повишаване на качеството на образованието: 
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 Управление на институцията: 

 стратегическо планиране: определените политики за развитие на 

институцията са в съответствие със законите на страната; 

 устройството и дейността на училището е регламентирано в правилник 

в съответствие със ЗПУО и подзаконовите актове по прилагането му; 

 своевременно са приети и утвърдени училищните учебни планове; 

 лидерство в училищната общност, създадени условия за доверие, 

сътрудничество и прозрачност в управлението, както и за делегиране 

на правомощия; 

 ефективна комуникация между участниците в образователния процес 

за изпълнение на приетата стратегия за развитие на училището и за 

изпълнение на решенията на педагогическия съвет; 

 установени партньорски отношения с обществения съвет и с 

настоятелството за постигане на целите на институцията; 

 утвърдена система за вътрешноинституционална квалификация на 

педагогическите специалисти в институцията, създаване система за 

наставничество; 

 утвърждаване формите на ученическо самоуправление; 

 увеличаване броя на учителите с ПКС, участие във форми за 

продължаваща квалификация, вкл. Междуинституционални под 

формата на методически семинари, лектории, дискусионни форуми, 

открити практики, презентации на творчески проекти, на резултати и 

анализи от проведени педагогически изследвания и др.; 

 квалификация на административните ѝ служители; 

 ефективен контрол на дейностите, на съответствията на учениците, на 

воденето и на съхранението на документацията, др.; 

 ефективно взаимодействие и общуване с родителите като участници в 

образователния процес: информиране за индивидуалния напредък на 

учениците, приемане на мнения, предложения и сигнали за нередности, 

планиране и организиране на съвместни дейности и др.; 

 постигната училищна автономия: партниране с общински доставчици 

на социални услуги за подкрепа на личностно развитие на учениците, 

сътрудничество с друго училище за съвместни дейности с учениците и 

обмяна на добри практики; 

 законосъобразно, целесъобразно и прозрачно разходване на 

бюджетните средства и ефективно управление на материалите от 

страна на ръководния екип; 

 осигуряване и използване на ИКТ в административната дейност: 

въведена деловодна програма, софтуерни продукти за водене на 

документацията на училището (книга за заповеди на директора, книга 

за решенията на педагогическия съвет, книга за контролните дейности 

и др.); 
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 успешно участие и изпълнение на национални програми и работа по 

проекти, осигурени допълнителни средства за успешно реализиране на 

планираните политики с оглед развитие на училището и др. 

 Образователен процес: 

 осигуряване на ефективно взаимодействие с учениците в процеса на 

обучение: ефективно планиране ( дефиниране на ясни образователни 

цели и планиране на дейности, надграждащи усвоеното и ориентирани 

към самостоятелна, творческа работа от страна на учениците), 

избиране и прилагане на иновативни техники и средства при 

провеждане на учебния час, мотивиращо управление на паралелката; 

 използване на мултимедийни презентации и електронни ресурси в 

образователния процес; 

 ориентиране на обучението към формиране на умения за учене и 

компетентности в областта на българския и на чужд език, културна 

компетентност за изразяване чрез творчество; 

 подкрепа при формиране на инициативност и предприемачество, 

дигитални компетентности, STEM умения и др.; 

 насоченост към формиране на социални учения за общуване, 

самооценка, самоконтрол, работа в екип и др.; 

 проследяване на индивидуалното развитие и постигнатите резултати на 

всеки ученик; 

 осигуряване на обща и/или на допълнителна подкрепа за ученици с 

обучителни трудности и/или с проблемно поведение, в риск от 

отпадане, със специални образователни потребности; 

 постигане на устойчивост/повишаване на резултатите он НВО и ДЗИ; 

 осигуряване на занимания по интереси според желанията на учениците 

и възможностите на училището; 

 увеличаване броя на учениците, участващи в училищните, общинските, 

областните и националните кръгове на олимпиади и състезания и 

подобряване на резултатите; 

 утвърждаване на спортен календар на училището и развиване на 

компетентности, свързани със здравето и спорта чрез участие на 

ученици в спортни прояви, осигурени от училището или провеждани 

извън него, разходки и игра на учениците сред природата, провеждане 

на зимни и/или летни лагери с учениците и др.; 

 осигуряване на заместване на отсъстващи учители; 

 разработване и реализиране на вътрешни проекти и дейности с 

учениците и др. 

 

 Институционална среда: 

 създаване на благоприятна и толерантна атмосфера на общуване, 

доверие и взаимопомощ, достъпна и подкрепяща среда; 
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 поддържане на ефективна информационна среда за родители с цел 

информиране индивидуалния напредък на учениците; 

 създаване на подходящи условия за сътрудничество и ефективно 

взаимодействие с обществения съвет, настоятелството и 

заинтересованите страни; 

 превръщане на училището в желано място за ученика: позитивна среда, 

осигурено библиотечно-информационно обслужване, общежитие, 

столово хранене и др.; 

 популяризиране на дейността на училището, поддържане на активен и 

функционален сайт за утвърждаване авторитета на институцията; 

 създаване на образователно пространство в съответствие с 

нормативните изисквания за здравословна, функционална, достъпна и 

безопасна среда, гарантираща живота и здравето на учениците; 

 осигуряване на пълен достъп на всички ученици до медицинско 

обслужване; 

 наличие на ресурсен кабинет; 

 поддържане и обновяване на системата за постоянно видеонаблюдение 

и спазване на пропускателния режим и др.; 

 гарантиране на удовлетвореност на участниците в образователния 

процес: устойчивост на резултатите/ подобряване на постиженията на 

учениците, успешна личностна и професионална реализация на 

педагогическите специалисти, задоволени очаквания на родителите, 

признат авторитет в общността. 

Мерките за подобряването на качеството се реализират чрез дейности по 

оперативните цели. 

 

Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки 

ценности на децата и учениците 

                Патриотичното възпитание е част от процеса за формирането на личността. 

Ценностната система на човека се изгражда чрез възпитание, възприемане и спазване на 

обществените норми на поведение. Във време, в което ценностите на много хора са 

изместени и те нямат точни ориентири, ролята на училището за патриотичното 

възпитание на децата и учениците е още по-отговорна и важна. Патриотичното 

възпитание е в основата на формирането на национално самочувствие и идентичност. 

Безспорен ангажимент на училището е запознаване на учениците с историческите 

успехи, приноса на българите в науката, в културата и в спорта. 

                За нас отбелязването на традиционни празници не е част от дейностите само в 

началния или прогимназиалния етап, въпреки че приобщаването на учениците в по-

горните класове е по-трудно. Един от начините това да бъде постигнато е 

съществуването на училищни ритуали, които се съхраняват и предават. 

             Аспектите, в които са насочени взаимодействията за патриотично възпитание, са 

част от възпитателната стратегия: 
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 Формиране на позитивно отношение към историята на българската нация на 

базата на историческо знание и уважение към традиции, ритуали и обичаи; 

 Формиране на национално самосъзнание, национална идентичност, национално 

самочувствие, национална гордост, национално достойнство; 

 Информиране за научните, културните и спортните постижения на представители 

на българската нация; 

 Участване в дейности, свързани с почитане на българската история, култура и 

образование; 

 Организиране и провеждане на дейности по посока на синергия между 

националната и европейската идентичност. 

           Голяма част от тези взаимодействия се осъществяват в общообразователните 

учебни предмети, като това е най-изразено в обществените науки и гражданското 

образование. Важна роля за патриотичното възпитание има и часът на класа. 

Посещенията на кино, театър и спортни събития са част от стимулиращите мерки за 

учениците и отговорност на класните ръководители е тези възможности да бъдат 

пълноценно оползотворявани.  

          Патриотичното възпитание е част от времето за проектни и творчески дейности за 

учениците от трите етапа в училище. Дейности с такава насоченост се планират при 

организирането на училищните екскурзии, провеждани в учебно и извънучебно време.               

Искаме нашите ученици да опознаят красотата на България, да посетят най-важните 

географски, исторически и културни забележителности и да видят многообразието на 

родината ни. 

          Посещението на географски, исторически и културни забележителности е само 

част от дейностите за формиране на национална принадлежност и гордост. В това 

отношение националните програми с модули, свързани с темата, са от изключителна 

важност и увеличават капацитета на училището за постигане на резултати в областта. 

         В проектните дейности също се поставя акцент на патриотичното възпитание. 

Включването по европейски програми дава възможност да представим нашата 

идентичност, култура, история и постижения на нашите партньори, но и да се запознаем 

с характерното за техните страни. Вярваме, че само ако познаваме добре собствената си 

идентичност, бит и традиции можем да оценим кои сме в същност и да бъдем достойни 

европейци. 

         За осъществяването на патриотичното възпитание училището си сътрудничи с 

Регионалното управление на образованието, общинската администрация, училища 

партньори, културни институции и спортни клубове, както и с отделни личности. 

Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

Физическата активност, здравето и качеството на живот са тясно свързани. Важната 

роля, която физическата активност има за цялостното влияние върху живота и здравето 

на човека, се отчита на национално и европейско ниво. Традиционно децата и учениците 

участват в различни видове физическа активност – играят игри и практикуват различни 

спортове. През последните  години новите модели на развлечение (компютри, мобилни 

устройства, социални мрежи) все повече набират популярност. В резултат от това 

физическата активност на младите хора спада и голяма част от тях имат наднормено 
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тегло или дори затлъстяване. Като ключов участник при определянето на политики в 

сферата на здравеопазването и здравословния начин на живот Световната здравна 

организация препоръчва най-малко 60 минути извършване на физическа активност 

дневно от децата и младите хора. 

Отчитайки времето, което учениците прекарват в училище, осигуряването на 

физическата им активност е отговорност и основен ангажимент на училището. Нашата 

цел е осигуряването на възможности за спорт във времето в училище, но и включване в 

училищни инициативи целящи повишаване нивото на физическа активност извън 

рамките на учебния ден. 

Стратегии за насърчаване на положителното отношение на учениците към 

физическата активност в училището са: 

 Създаване на дейности, свързани с физическа активност, които са забавни и имат 

за цел учениците да се чувстват добре, да добият увереност и да се забавляват; 

 Иницииране на дейности, които да провокират учениците да станат по-активни 

физически и да поддържат тази физическа активност през целия ден, а не само 

докато са в училище; 

 Създаване на среда, в която учениците са насърчавани да развиват своите спортни 

умения и да постигнат най-доброто, на което са способни; 

 Създаване на програми, които да насърчат учениците да станат по-активни 

физически и да поддържат това през целия ден, а не само докато са в училище; 

 Осигуряване на възможности за изпробване на широк набор от дейности, 

включително такива, които биха били по-приятни за ученици, които не са 

ориентирани към спорта, напр. танците; 

 Оценяване на дейностите, за да се гарантира, че са подходящи за развитието на 

децата и използват подходящи методи, включително и такива, свързани с 

отчитане на постиженията и прогреса. 

Важно е учениците да бъдат поощрени да поемат отговорност за тяхното участие във 

физически дейности. Това може да бъде постигнато като им се даде шанс да изберат 

сами спортните си дейности, в които биха искали да участват. Този елемент на избор е 

изключително важен, за да могат учениците да помогнат в очертаването на техните 

предпочитания, идентифициране на бариери пред участието им и предлагане на 

промени, които да повишат и задържат високи нивата на активност. Цел на училищното 

ръководство е привличане като посредник в дейността на училищния ученически съвет. 

С разработването и провеждането на анкети сред учениците от различни етапи и степени 

ще бъдат идентифицирани интересите им и ще се направят съответните стъпки за 

развитие на предпочитаните от тях спортни дейности. 

Не на последно място училището си поставя за цел да поддържа безопасни и 

модерни физкултурен салон, площадки и спортни съоръжения. Отчитайки бързото 
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амортизиране на спортните зони и уреди, наш приоритет е отделяне на финансиране от 

бюджета на училището, но и постоянно търсене на допълнително финансиране по 

национални и регионални програми и проекти за поддържане на спортната 

инфраструктура. 

 

Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

 

Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование са 

взаимосвързани и формират интердисциплинарен комплекс, насочен към придобиване 

на социални, граждански и интеркултурни компетентности и на компетентности, 

свързани със здравето и поддържането на устойчива околна среда. То е насочено към 

формиране на гражданско съзнание граждански добродетели и е свързано със знания за 

устройството на демократичното общество, за правата и задълженията на гражданина и 

с готовност за отговорно гражданско поведение. 

Здравното образование е насочено към развитие на умения за създаване или 

поддържане на здравословен стил и условия на живот и за доброволното адаптиране към 

поведение, благоприятстващо здравето. 

Екологичното образование е насочено към формиране на екологична култура, 

екологично съзнание и екологично поведение в тяхната взаимно връзка с оглед 

познаване на природозащитни закони, разумно използване на природните ресурси, както 

и опазване на природната среда и на екологичното равновесие. 

Интеркултурното образование е насочено към усвояване на знания за различни 

измерения на културните идентичности и за основни характеристики на 

интеркултурните отношения, формиращо позитивно отношение към разнообразието във 

всички области на човешкия живот, както и умения и нагласи за конструктивни 

взаимодействия в мултикултурна среда. 

 Възпитаване на учениците в толерантност и уважение към: 

 правата на децата, учениците и хората с увреждания; 

 етническата, националната, културната, езиковата и религиозната 

идентичност на всеки гражданин. 

 

 Организиране и провеждане на дейности насочени към запознаване с правата на 

децата, учениците и хората с увреждания. 

 Целенасочена работа, ориентирана към комплексно здравно образование чрез 

интерактивни дейности и занимания в часовете на класа, посветени на 

превенцията на тютюнопушенето, наркоманиите и злоупотребата с алкохол, 

активна спортна и туристическа дейност. 

 Организиране и провеждане на инициативи и мероприятия за формиране на 

навици за здравословен начин на живот и правилни житейски избори чрез 

обучения по: 

 безопасност на движението по пътищата; 

 действия при бедствия, аварии, катастрофи и пожари; 

 оказване на първа помощ; 

 поведение при кризи и екстремни ситуации. 
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 Планиране и реализиране на политики, насочени към: 

 придобиване на компетентности за разбиране и прилагане на принципите 

на демокрацията и правовата държава, на човешките права и свободи, на 

активното и отговорното гражданско участие; 

 придобиване на компетентности за разбиране на глобални процеси, 

тенденции и техните взаимовръзки; 

 придобиване на компетентности за разбиране и прилагане на принципите, 

правилата, отговорностите  и правата, които произтичат от членството в 

Европейския съюз. 

 

 Утвърждаване на ученическото самоуправление чрез: 

 повишаване ролята на съветите на класа и ученическия съвет при 

организиране и осъществяване дейността на училището; 

 участие на представители на ученическата общност при обсъждане на 

проблеми и вземане на управленски решения, както и при отчитане на 

резултатите от образователния процес. 

 

 Ритуализация на училищния живот: 

 определяне на училищни символи и ритуали и други отличителни знаци; 

 определяне на ученически униформи или на елементи от тях. 

 

Механизъм за  съвместна работа на институциите по обхващане, включване 

и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в 

задължителна предучилищна и училищна възраст 

 

 Изпълнение на мерките, регламентирани в Постановление №100 на Министерски 

съвет от 08.06.2018 г. за създаване и функциониране на Механизъм за съвместна 

работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на 

отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна 

предучилищна и училищна възраст, чрез организиране участието на лица от 

персонала в екипите за обхват с оглед: 

 своевременно установяване на причините и прилагане на мерки за 

предотвратяване отсъствието на ученици; 

 своевременно извършване на посещения по домовете на ученици в риск от 

отпадане, за които се установи, че отсъстват от училището без  

уважителни причини; 

 системно взаимодействие с родителите с цел мотивирането им за 

осигуряване на трайното присъствие на ученика в образователната 

институция; 

 предлагане на мерки за обща и допълнителна подкрепа на учениците в 

риск от отпадане в съответствие с държавния образователен стандарт за 

приобщаващо образование; 

 предлагане на мерки за ангажиране на застрашените от отпадане ученици в 

училищния живот; 

 прилагане на целенасочени мерки за превенция от отпадането на 
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учениците на прехода между  V и VII клас; 

 проследяване на изпълнението и на резултатите от предприетите мерки за 

преодоляване отсъствието на учениците по неуважителни причини и 

отразяването им в ИСРМ. 

 

 Осигуряване на взаимодействие и подкрепа в изпълнение на Механизма за 

съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване 

на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна 

предучилищна и училищна възраст  

 

Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 

 

Предоставянето на равен достъп до качествено образование и приобщаване на 

всеки ученик е регламентирано в Закона за предучилищното и училищното образование. 

Осигуряване на равни възможности на учениците е във фокуса на стратегическите 

документи в сферата в т.ч. и чрез приетата през 2022 г. Националната стратегия на 

Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030). 

В училището е създадена среда, в която безпроблемно общуват представите на 

различни култури. Интеркултурно образование се осъществява във всички видове 

училищна подготовка по учебните предмети, както и в часовете на класа. Изграждат се 

положителни нагласи към включващо обучение в участниците в образователния процес 

– учители, ученици и родители. 

Осигуряването на качествено образование, съобразено с интересите и 

индивидуалните потребности и възможност на личностна и професионална реализация 

независещо от произхода на учениците, е осмислена цел на училището. Принципите, 

които са водещи за дейността в ОУ „Христо Ботев“ са: 

 

 равнопоставеност и недопускане на дискриминация; 

 равен достъп до образование и приобщаване на всеки ученик; 

 съхраняване на етнокултурното многообразие; 

 реализация на принципите се осъществява чрез дейности по оперативните цели; 

 съхраняване и развиване на културната идентичност на учениците от етническите 

малцинства; 

 осъществяване на интеркултурно образование. 

 

За реализирането на тези цели училището търси подкрепата на семействата, на 

институциите и на различни неправителствени организации. 

 

 Включване на ученици в група за преодоляване на обучителни затруднения, в т.ч. 

по проект „Успех за теб“ . 

 Организиране на: 

 тематични срещи с успели хора; 

 изработване на информационни материали, постери, брошури в седмицата на 

толерантността. 
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 Показване на добри практики и работещи модели и техники. 

 

Приобщаване на деца и ученици 

 

Интеграцията и приобщаването са важен аспект от образователните политики на 

Европейския съюз, както и от националните стратегическите и нормативните документи 

в сферата на предучилищното и училищното образование. Законът за предучилищното и 

училищното образование регламентира приобщаващото образование като неизменна 

част от правото на образование. 

Наредбата за приобщаващото образование определя приобщаващото образование 

като процес на осъзнаване, приемане и подкрепа на индивидуалността на всеки ученик и 

на разнообразието от потребности на всички ученици чрез активиране и включване на 

ресурси, насочени към премахване на пречките пред ученето и научаването и към 

създаване на възможности за развитие и участие на децата и учениците във всички 

аспекти на живота на общността. 

Стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в 

Република България (2021-2030), приета през 2021 г., е синхронизирана със 

стратегически документи на глобално и европейско ниво и представя визия за 

висококачествено, приобщаващо, ценностно ориентирано и продължаващо през целия 

живот образование, обучение и учене. В нея са поставени цели за приобщаване на всеки 

етап от образованието, свързани с: 

 прилагане на приобщаващи модели за адаптация и плавен преход между 

отделните етапи и степени на образование; 

 използване на образователни платформи и споделяне на ефективни модели в 

подкрепа на висококачествено и приобщаващо образование и обучение; 

 системно кариерно ориентиране и консултиране на учениците във всеки един 

етап на обучение за откриване на професионалните им интереси. 

Ефективното включване, трайното приобщаване и образователната интеграция е 

и една от приоритетните области на Стратегическа рамка за развитие на образованието, 

обучението и ученето в Република България. 

Основна цел на осъществяването образование е интелектуално, емоционално, 

социално, духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа на всеки ученик в 

съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му. 

 Отчитайки стратегическите и нормативните регулации, целите, които си 

поставяме на училищно ниво, са: 

 индивидуализация на осъществяваното образование в съответствие с 

образователното равнище и потребностите на учениците; 

 своевременно установяване на обучителни затруднения и адекватна интервенция 

на педагогическите специалисти за преодоляването им; 

 развитие на потенциала за личностно развитие на всеки ученик, както и успешна 

реализация и социализация; 

 приобщаване на ученици с поведенчески отклонения и разстройства. 

 

Осигуряваната подкрепа е обща и допълнителна. 



ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „ХРИСТО БОТЕВ“, КВ.ДОЛНО ЕЗЕРОВО,  

ГР.БУРГАС, ул. „П.Д.ПЕТКОВ“ № 28,   

 тел.056/580179, 056/580202 

e-mail: info-200219@edu.mon.bg; http://schoolde.weebly.com

 

 

 

29 

Осигуряваната общата подкрепа за личностно развитие включва: 

 екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти; 

 допълнително обучение по учебен предмет; 

 кариерно ориентиране на учениците; 

 занимания по интереси; 

 библиотечно-информационно обслужване; 

 грижа за здравето; 

 осигуряване на общежитие; 

 поощряване с морални и материални награди; 

 дейности за превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение; 

 дейности за превенция на обучителните затруднения; 

 логопедична работа. 

 

Допълнителната подкрепа за личностно развитие се предоставя на ученици със 

специални образователни потребност, в риск, с изявени дарби и с хронични заболявания. 

Тя включва: 

 работа с ученик по конкретен случай; 

 психо-социална рехабилитация, рехабилитация на слуха и говора, зрителна 

рехабилитация, рехабилитация  на комуникативните нарушения и при физически 

увреждания; 

 осигуряване на достъпна архитектурна, обща и специализирана подкрепяща 

среда, технически средства, специализирано оборудване, дидактически 

материали, методики и специалисти; 

 предоставяне на обучение по специалните учебни предмети за учениците със 

сензорни увреждания; 

 ресурсно подпомагане. 

 

Видът и формите на обучение, както и конкретните дейности за допълнителната 

подкрепа за личностно развитие се определят с план за подкрепа на ученика. 

 

 Обща подкрепа за личностното развитие, насочена към всички ученици в 

училището, гарантира участието и изявата им в образователния процес и в 

дейността на училището и включва: 

 Екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти: 

 обсъждане на дейностите за обща подкрепа, в които се включват и 

учениците – обмен на информация и на добри педагогически 

практики с цел подкрепа на всички учители за подобряване на 

работата им с учениците в класа; 

 провеждане на регулярни срещи, когато са за целите на 

превенцията, между  класния ръководител, учители и други 

педагогически специалисти в училището. 

 Кариерно ориентиране на учениците – провеждано от класен ръководител 

или от кариерен консултант. 

 Занимания по интереси: 

 дейности за стимулиране развитието на личностни качества, 
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социални и творчески умения и изяви на способностите в областта 

на науките, технологиите, изкуствата, спорта, глобалното, 

гражданското и здравното образование, както и за придобиване на 

умения за лидерство; 

 изяви, свързани с образователни, творчески, възпитателни, спортни 

и спортно-туристически дейности по проекти, програми и други на 

общинско, областно, национално равнище; 

 обучение по учебни предмети и модули, както и участие в дейности, 

чрез които се придобива допълнителна подготовка от учениците; 

 библиотечно-информационно обслужване – осигуряване на 

безплатни учебници за ученици, свободен достъп до информация от 

различни документални източници и в глобалната мрежа с цел 

изграждане на навици за четене и компетентности за търсене и 

ползване на информация; 

 грижа за здравето въз основа на информация от родителя и при 

взаимодействие с медицинския специалист в здравния кабинет в 

училището; 

 осигуряване на общежитие – за ученици от други селища; 

 поощряване с морални и материални награди – по ред, определен в 

правилника за дейността на училището. 

 Дейности за превенция на обучителните затруднения, включително и 

логопедична работа: 

 допълнително обучение по учебни предмети с акцент върху 

обучението по български език, включително ограмотяване на 

ученици, за които българският език не е майчин; 

 консултации по учебни предмети и допълнителни консултации по 

учебни предмети, които се провеждат извън редовните учебни 

часове. 

 Провеждане на консултации с напреднали ученици с цел подготовка за 

участие в олимпиади, състезания и конкурси. 

 Награждаване на ученици за високи постижения в образователната 

дейност, в заниманията по интереси и за приноса им към развитието на 

училищната общност – при и по определен повод за поощрение по реда на 

ПДУ. 

 

 Допълнителна подкрепа. 

 Допълнителната подкрепа за личностно развитие се предоставя въз основа 

на оценка на индивидуалните потребности на ученика, извършена от екип 

за подкрепа за личностно развитие на ученика, утвърден със заповед на 

директора за конкретен ученик. 

 Допълнителната подкрепа за личностно развитие се предоставяна на 

ученици със специални образователни потребности, в риск, с изявени 

дарби и с хронични заболявания. 

 Допълнителната подкрепа се реализира чрез план за действие за всеки 

конкретен ученик, в който родителите се включват като активни 
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участници в дейностите. При изпълнение на дейностите училищният екип 

работи в партньорство и/или при необходимост с РЦПППО, социални 

служби и др. 

 

За реализиране на общата и допълнителната подкрепа в училището работи 

ресурсен учител от РЦПППО.  

Екипът за подкрепа за личностно развитие идентифицира силните страни на 

ученика, затрудненията, свързани с развитието, обучението и поведението му, както и 

причините за тяхното възникване. Извършва се оценка на индивидуалните потребности 

на ученика. Екипът извършва наблюдение и оценка за развитие на всеки конкретен 

случай. Обучението на ученици със специални образователни потребности 

задължително се подпомага от ресурсен учител съобразно потребността на ученика. 

За осъществяване на процеса на приобщаване на учениците училището участва и 

по национални програми проекти, реализиращи дейности за обща и допълнителна 

подкрепа за личностно развитие. 

 

Противодействие на тормоза и насилието 

 

Механизмът за противодействие на тормоза и насилието в институциите в 

системата на предучилищното и училищно образование дава дефиниции на понятията 

„тормоз“ и „насилие“, характеристиките им и разликите между тях и признаците, по 

които да бъдат разпознати проявленията им. 

За противодействие на тормоза и насилието училището изгражда цялостна 

политика, елемент от която са подкрепата за личностно развитие на ученика, 

изграждането на позитивен и организационен климат, утвърждаването на позитивна 

дисциплина и развитие на училищната общност. В съответствие с Механизма се 

стремим към изграждането на сигурна образователна среда, базирана на следните 

принципи: 

 Изграждане на позитивна култура и климат, които: 

 Приемат различието и разнообразието и се базират на принципите на 

приобщаващото образование; 

 Дават възможност за развитие на сигурна среда, в която учениците открито 

споделят и обсъждат теми, свързани с насилието; 

 Насърчават взаимоотношенията на уважение сред цялата общност. 

 Ефективно лидерство; 

 Прилагането на цялостен институционален подход; 

 Споделено разбиране за насилието и тормоза и последиците; 

 Подкрепа и мотивиране на учениците и служителите, в т.ч. информиране, 

обучение, консултиране и изграждане на капацитет за справяне с насилието; 

 Въвеждане на образователни стратегии и дейности за превенция, включително 

мерки по информиране, които: 

 Развиват емпатия и уважение сред учениците; 

 Ясно адресират агресивно поведение; 

 Изграждат нулева толерантност към всички форми на насилие. 

 Системност и регулярност при вписвания, изясняване и прилагане на мерки и 
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последващи действия в случаи на насилие и тормоз; 

 Координация на последователни усилия от страна на институцията за изграждане 

на мрежа от взаимовръзки и взаимодействия за изграждане на по-сигурна среда; 

 Партньорство с родителите;  

 Непрекъсната оценка и проследяване на ефективността на цялостната политика за 

превенция и интервенция на насилие и тормоз. 

 

При постъпването си в институцията педагогическите специалисти и останалите 

служители се запознават с Механизма за противодействие на тормоза и насилието в 

системата на предучилищното и училищното образование, като при възникване на 

въпроси, относно прилагането му в училището се консултират с председателя на 

училищната комисия, 

В съответствие с Механизма със заповед на директора на училището е създаден 

координационен съвет, в чийто състав влизат заместник директора учебна дейност и 

учители, преподаващи в двата етапа на основното образование. 

Съветът отговаря за планиране, проследяване и координиране на усилията за 

справяне с насилието и тормоза. 

В началото и в края на всяка учебна година чрез анкетиране на ученици и учители 

Училищният координационен съвет изготвя информация за оценка на ситуацията до 

колко страните са запознати с темата за насилието и тормоза, какви са видовете насилие 

и тормоз, колко често се проявяват и какви са местата, на които най-често се случват, 

кои са участниците, как се реагира до момента и какво трябва да се предприеме. 

Информацията се представя на Педагогически съвет в началото и в края на учебната 

година. 

Координационният съвет изготвя план за превенция и интервенция на насилието и 

тормоза, който се утвърждава от директора. 

В плана се очертават дейностите за превенция и интервенция и сроковете за 

отговорниците за изпълнението им. Включването на родителите е важна част от 

реализирането на цялостната политика и важно условие за нейната ефективност. На 

училищно ниво се планират разнообразни дейности с партньорството с родителите, 

както за превенция, така и при интервенция в случай на тормоз и насилие.  

В съответствие с Механизма на училищно ниво е обезпечено ежегодното обучение 

на служителите по теми, свързани с насилието и тормоза, възможност за консултиране с 

педагогически съветник, информация и материали по темата за насилието и тормоза в 

училище. 

Стратегическа цел на училището е недопускането на случаи на тормоз и насилие в 

училището. За реализацията на тази цел се следва Алгоритъм за прилагане на 

Механизма за противодействие на тормоза и насилието в институциите в системата на 

предучилищното и училищното образование. Реализацията на Алгоритъма е свързана с 

изготвянето и ежегодното актуализиране на пакет от документи. Отговорност за 

организацията на дейността и съществен принос за реализацията имат председателят и 

членовете на Координационния съвет. 

Целта превенция и намаляване на агресията и тормоза и недопускане на 

дискриминация в образователните институции, заложени в Стратегическата рамка за 

развитие на образованието, обучението и ученето в Република България (2021-2023) 

дава възможност през периода да действие на настоящата Стратегия приоритетно да 



ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „ХРИСТО БОТЕВ“, КВ.ДОЛНО ЕЗЕРОВО,  

ГР.БУРГАС, ул. „П.Д.ПЕТКОВ“ № 28,   

 тел.056/580179, 056/580202 

e-mail: info-200219@edu.mon.bg; http://schoolde.weebly.com

 

 

 

33 

бъдат реализирани дейности за повишаване на социалните умения за общуване и 

решаване на конфликти по ненасилствен начини, квалификация на педагогическите 

специалисти за управление на конфликти, справяне с агресията, дискриминацията и 

насилието, включване в инициативи на регионално и национално ниво за повишаване на 

толерантността, за намаляване на агресията и кибертормоза, споделяне на успешни 

практики с такава насоченост. 

Част от дейностите на училищно ниво се осъществяват при изпълнение на 

оперативна цел Приобщаване на ученици с проблемно поведение, поведенчески 

отклонения и разстройства. Следва да се отбележи, че тематиката за противодействие на 

тормоза и насилието не може да бъде разглеждана самостоятелно. Дейности за 

преодоляване на прояви на агресия се реализират и в част от останалите приоритетни 

области на Стратегията. 

 

Превенция на риска от ранно отпадане от системата на предучилщното и 

училщното образование 

 

Превенцията на риска от ранно отпадане е стратегическа цел в рамковите европейски 

и национални документи. Отчитайки предотвратяването на отпадането от училище като 

национален и регионален приоритет, през последните години в  училището 

осъществяваните дейности за превенция на риска от отпадане от образователната 

система чрез активното участие на педагогическите специалисти и учениците, търсейки 

подкрепата и сътрудничеството на родителите, институциите и неправителствени 

организации, с които традиционно си партнираме. 

Настоящата визия за превенция на риска от ранно отпадане от училище е естествено 

развитие на изготвената в предишни периоди училищна програма, конкретизираща 

ключовите мерки в политиките за превенция, интервенция и компенсиране на 

отпадането и преждевременното напускане на училище на Стратегията за намаляване 

дела на преждевременно напусналите образователната система (2013 – 2022) и 

Националната стратегия за намаляване на бедността и насърчаване на социалното 

включване 2020. 

Приоритетна област Ефективно включване, трайно приобщаване и образователна 

интеграция на Стратегическата рамка за развитие на образователната система, насочени 

към учениците и семействата им, но и към развитие на уменията на педагогическите и 

непедагогическите специалисти в училищата за работа с ученици в риск от отпадане от 

образователната система. 

 

 Извършване на своевременни анализ и оценка на риска от отпадане и адекватна 

реакция спрямо ученици, застрашени от отпадане (посещения по домовете за 

установяване на причините и прилагане на мерки за предотвратяване отсъствието 

на учениците, пряко взаимодействие с родителите за повишаване на родителския 

капацитет и засилен родителски контрол и др.) Включване на учениците в риск от 

отпадане в специфични училищни дейности: 

 за изява на творческия им потенциал – училищни празници, състезания, 

конкурси и др.; 

 инициативи, насочени към гражданско, екологично, патриотично възпитание; 
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 свободен достъп до училищната база; 

 изпълнение на проекти; 

 кариерно ориентиране и консултиране; 

 превенция на рисковите и здравословни житейски избори. 

 

 Създаване на подкрепяща среда за учениците със СОП и условия за приобщаващо 

образование за ученици в риск от отпадане: 

 изготвяне на индивидуални учебни програми и планове за подкрепа на 

учениците в риск и ниска мотивация; 

 консултиране и допълнителна работа; 

 целенасочена подготовка за НВО; 

 недопускане на прояви на агресия и тормоз; 

 предложение за отпускане на семейни и други помощи в натура според 

индивидуалните потребности на учениците. 

 

 Дейности на ученическите съвети в подкрепа на ученици в риск от отпадане, 

включително и по подхода „връстници обучават връстници“, включване на 

ученици с образователни дефицити в мотивиращи дейности с цел задържането им 

в училище. 

 Повишаване на уменията и квалификацията на педагогическите специалисти за 

работа с ученици с различни обучителни затруднения: 

 споделяне на опит и добри практики; 

 наставничество. 

 В училище консултации на класните ръководители, педагогическия съветник за 

превенция на отпадане и работа с ученици в риск и техните родители. 

 Работа с родителите, които не осигуряват присъствието на децата си в: 

 информиране и консултиране на родителите по изпълнение на задълженията 

за осигуряване присъствието на децата им в училище, отговорностите и 

превенцията; 

 повишаване участието и ангажираността на родителите в живота на 

паралелката и училището при осъществяване на съвместни и извънучилищни 

дейности и обмен на добри практики с участието на родителите. 

 Подкрепа на семейства на деца от рискови групи и повишаване на родителския 

капацитет: 

 информиране/насочване на родителите за възможностите за социално 

подпомагане и предоставяне на социални услуги; 

 Консултации на класните ръководители, педагогическия съветник за превенция 

на отпадане и работа с ученици в  риск и техните родители. 

 

 Целта, която си поставяме, е изграждане на подкрепяща училищна общност, 

която идентифицира и подпомага ученици, застрашени от отпадане от образователната 

система. Реализацията на тази цел се осъществява чрез дейности в следните 

направления: 

 Осигуряване на позитивна и подкрепяща образователна среда; 

 Повишаване на качеството на осъществяваното образование; 
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 Осигуряване на качествено образование за учениците от уязвими групи; 

 Повишаване на качеството на образование на учениците със специални 

образователни потребности; 

 Подкрепа на личностното развитие на учениците; 

 Кариерно ориентиране и консултиране; 

 Активно участие в процеса на образование на родителите; 

 Обвързване на осъществяваното образование с възможностите за реализация на 

пазара на труда; 

 Прилагане на модели за идентифициране на застрашени от отпадане от 

образователната система; 

 Развитие на извънкласни дейности и подкрепа на учениците за участие в 

извънучилищни дейности; 

 Насърчаване на партньорствата, обмена на практики и включването в 

образователни мрежи; 

 Осигуряване на финансово подпомагане на семейства на социално слаби ученици. 

 

V. ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 

 

Административно управленска дейност 

Разпределение на изпълнението на заложените стратегически цели в Годишен план за 

дейността. Определяне на конкретни срокове, задължения и отговорности по 

реализацията им. Докладване на резултатите. 

 Повишаване на ефективността на контролната дейност – педагогически и 

административен контрол; 

 Разпределяне на учебния материал и утвърждаване на учебни планове; 

 Избор на учебници, учебно помощна литература, учебни пособия и други 

информационни средства; 

 Създаване на екип за мотивиране на персонала на образователната институция с 

цел издигане на рейтинга; 

 Работа на училищното ръководство и педагогическата колегия в посока на 

повишаване на инициативността от страна на родителите за участие във 

вътрешно училищния живот и мотивиране заинтересоваността им; 

 Разработване на критерии за оценка труда на преподавателите в рамките на 

училището и толериране стремежа към реализация и кариера в рамките на 

училището; 

 

Образователно-възпитателна дейност 

 Провеждане на дни на отворени врати; 

 Прилагане на иновационни технологии от квалифицирани преподаватели чрез 

разчупване рамката на стандартната класно - урочна система с нови методи и 

форми и прилагане на интерактивно обучение и иновации; 

 Обособяване на училището като център на социални и културни изяви, 

разширяване връзките с околната среда; 

 Планиране разширяването на връзките с културните институции в града за 
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формиране гражданско възпитание у учениците; 

 Отбелязване на годишнини, официални празници, посещение на културни 

институции; 

 Обсъждане на здравословното състояние на учениците. Обсъждане проблеми на 

възпитателната работа. 

 

Квалификационна дейност 

 Повишаване на квалификацията на преподавателския състав, чрез осигуряване 

условия за участие във вътрешноквалификационна дейност, осигуряваща 

необходимата педагогическа и методическа култура и подготовка на педагозите; 

 Самоквалификация по приоритети от педагогическата колегия за повишаване на 

конкурентноспособността и професионалното самочувствие; 

 Планиране на семинари за повишаване квалификацията на учителите за 

обогатяване формите на вътрешна и външна квалификация; 

 Включване в училищния Годишен план за повишаване на квалификацията, 

финансиран със средства от бюджета на училището. 

 

Социално - битова и културна дейност 

 Модернизиране на материално - техническата база, чрез извършване на основни и 

текущи ремонти, закупуване на техника и материали; 

 Реализиране в училището на дейности, свързани с превенцията на 

противообществените прояви посредством ефективно организиране на 

извънкласната и извънучилищната дейност; 

 Планиране чествания на национални, общоградски и вътрешноучилищни 

празници и мотивиране участието в тях; 

 Стимулиране участието на учениците в пресъздаването на традиции и обичаи с 

цел изграждане у тях на нравствени и естетически ценности; 

 Осигуряване на безопасна и здравословна, социална и физическа среда за 

ученици и учители; 

 Подобряване на физическото развитие и дееспособността на учащите се. 

 

 

Финансово отчетни дейности 

 Подобряване на дейностите по финансово осигуряване на училището за 

реализиране на стратегическите цели като се залагат както приходи от бюджета 

на общината, така и от собствени средства, осигурени от извършване на 

допълнителни дейности и от дарения; 

 Подобряване процеса на бюджетиране, като се въведат механизми за икономично, 

ефективно и ефикасно изразходване на ресурсите; 

 Използване на извънбюджетните средства за дофинансиране на дейностите по 

реализиране на Стратегията, участие в целеви програми; 

 Въвеждане на политики и процедури за опазване на собствеността и активите на 

учебното заведение. 

 

VI. ИНДИКАТОРИ ЗА ИЗМЕРВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА ОТ РЕАЛИЗИРАНЕ НА 

ПЛАНИРАНИТЕ ДЕЙНОСТИ 
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 Повишен срочен и годишен успех на учениците по учебни предмети и класове; 

 Подобрени резултати от НВО; 

 Брой участници и резултати от олимпиади, национални и международни 

конкурси, състезания и други творчески изяви; 

 Брой отсъствия на учениците от учебни занятия; 

 Брой на изоставащите ученици; 

 Брой ученици на поправителни изпити; 

 Брой ученици с наложени санкции; 

 Брой ученици със СОП, с изявени дарби, с обучителни трудности и в риск от 

отпадане от училище, за които е осигурена подкрепа за личностно развитие; 

 Брой на ученици, преждевременно напуснали образователната система; 

 Брой учители участвали в квалификационни форми и придобили по-висока ПКС; 

 Брой разработени и реализирани национални и международни проекти и 

програми; 

 Брой проведени публични изяви в полза на училището и общността с активното 

участие на родители и заинтересовани страни; 

 Брой публикации и изяви в средствата за масова информация. 

 

  

VII. АДМИНИСТРИРАНЕ 

 

Постигането на стратегическата и оперативните цели за 5-годишния период 

обвързано с приемането и гласуването на Педагогическия съвет и План за изпълнение на 

дейностите, включващ времеви график, отговорни лица за изпълнение на конкретни 

дейности, източник и приблизителна стойност на финансиране. Очакваните резултати са 

обвързани с редица съпътстващи процеси в хода на реформата в образователната 

система в България, което ги прави трудно прогнозируеми. Те се превръщат в желано 

състояние, което ангажира всеки представител на образователната институция с поемане 

на конкретна отговорност за всяка една от дейностите, залегнали в Плана. Планът е 

разработен на базата на обобщен анализ на силните и слаби страни на училището и 

установените потребности в сферата на качеството на образователно-възпитателния 

процес. Предвижда се актуализацията му да се извършва при необходимост или на всеки 

две години. Мониторингът по изпълнение на предвидените в Плана дейности е 

приоритет на ръководството на училището с активното участие на Обществения съвет, 

като орган за граждански контрол. 

 

VIII ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА 

 

Финансовите средства за изпълнението на Стратегията се осигуряват чрез: 

 Средства от бюджета на училището; 

 Средства от Училищното настоятелство и от организирани благотворителни 

базари; 

 Национални програми и проекти; 

 Програми и проекти, финансирани от ЕС; 

 Дарения и други средства. 
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